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Kuldiga
APSTIPRINATI
ar Kuldigas novada domes
2021. gada 29. julija s€des lémumu
(prot. Nr. 3, p. 37.)

Kuldigas novada saistoSie noteikumi Nr. KNP/2021/2

“Kuldigas novada pasvaldibas agentiiras “Socialais dienests”
nolikums”

Izdoti saskand ar Publisko agentiiru likuma
16. panta otro un ceturto daju

I. Visparigie jautajumi

1. Kuldigas novada paSvaldibas (turpmak — pasvaldiba) agentira “Socialais dienests”
(turpmak — Agentiira) ir Kuldigas novada domes (turpmak — Dome) izveidota un
parraudziba esos$a pasvaldibas iestade, kura darbojas saskapa ar Publisko agentiiru
likumu, Ministru kabineta noteikumiem, saisto$ajiem noteikumiem, Domes lémumiem un
So nolikumu (turpmak — Nolikums).

2. Agentiiras pilns nosaukums ir Kuldigas novada paSvaldibas agentira “Socialais dienests”.
Agentiira var lietot ari saisinatu nosaukumu Kuldigas novada p/a “Socialais dienests”.
Agentiiras pilns nosaukums anglu valoda ir Kuldiga District Municipal Agency “The
Social Service”.

3. Agentlrai ir savs zimogs ar pa$valdibas gerbonpa attélu un pilnu Agentiiras nosaukumu,
noteikta parauga veidlapa un norékinu konts kreditiestade.

4. Agentiras juridiska adrese ir: Dzirnavu icla 9, Kuldiga, Kuldigas novads, LV-3301.

II. Agentiiras izveidoSanas mérkis, uzdevumi un tiesibas

5. Agentira ir izveidota, lai Kuldigas novada iedzivotajiem nodro$inatu kvalitativus socialos
pakalpojumus un socialo palidzibu, ka ar1 veicinatu labveligas socialas vides veidoSanos
Kuldigas novada paSvaldibas teritorija.

6. Agentiras uzdevumi ir:

6.1. veikt socialo darbu ar personam, gimeném un personu grupam;

6.2. sniegt socialos pakalpojumus vai organiz&t to sniegSanu gimeném ar bérniem, kuras
ir bérna attistibai nelabvéligi apstakli, audzugimeném, aizbildpiem, personam, kuras
apripé kadu no gimenes locekliem, invalidiem, pensijas vecuma personam,
personam ar gariga rakstura traucjumiem un citam personu grupam, kuram tas
nepieciesams;

6.3. novertét klientu vajadzibas, materialos un personiskos (motivacija, nepiecieSamas
zinasanas un prasmes, izglitiba, profesija u.c.) resursus;

6.4. noteikt klienta lidzdarbibas pienakumus, vienojoties ar vigu par veicamajiem
pasakumiem;



6.5.
6.6.

6.7.

6.8.

6.9.

sniegt socialo palidzibu;

administrét paSvaldibas budzeta Iidzeklus, kas novirziti socialo pakalpojumu un
socialas palidzibas sniegSanai;

Agentiiras budzeta lidzeklu ietvaros slégt ligumus un veikt norékinus ar citam
pasvaldibam gadijumos, kad sociala pakalpojuma sniedzgjs ir cita pasvaldiba vai tas
izveidota institiicija.

novertet sociala dienesta administréto un pasvaldibas finanséto socialo pakalpojumu
un socialas palidzibas kvalitati;

veikt socialas vides izpéti, noteikt problémas, izstradat socialo pakalpojumu attistibas
koncepcijas, mérkprogrammas un priekSlikumus jaunu pakalpojumu ievieSanai un
piedalities pasvaldibas attistibas planu izstradg;

6.10. inform&t iedzivotajus par socialajiem pakalpojumiem un socialo palidzibu;

6.11
6.12

6.13.

. koordinét novada sociala darba specialistu darbibu un veikt kvalitates vadibu;
.nodroSinat metodisko atbalstu novada sociala darba specialistiem socialas
palidzibas un socialo pakalpojumu joma;

koordingt wvalsts socialas apripes un socialas rehabilitacijas pakalpojumu
nodroSinasanu novada iedzivotajiem,;

6.14. sadarbiba ar citam institiicijam, biedribam un nodibinajumiem, sekmét labvéligas

6.15.

socialas vides veidosanu pasvaldibas teritorija;
izstradat un istenot paSvaldibas un starptautiskus projektus un programmas, kas
saistiti ar noteikto mérku sasniegSanu un uzdevumu izpildi;

6.16. veikt uzdevumus, kas Agentiirai uzdoti ar Domes lémumiem.

7. Lai izpilditu uzdevumus, Agentiira veic sekojoso:

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

7.6.

7.7.

7.8.
7.9.

7.10
7.11
7.12

inform€ iedzivotajus par socialo palidzibu un socialajiem pakalpojumiem, to
sanemsanas kartibu un Agentiiras darbu;

veic iedzivotaju vajadzibu profesionalu izvert€Sanu un saskana ar pasvaldibas
saistoSajiem noteikumiem un citiem normativajiem aktiem, sniedz socialas apriipes,
socialas rehabilitacijas, sociala darba pakalpojumus;

piepem lémumus un izdod administrativos aktus Agenttrai nodoto pasvaldibas
funkciju ietvaros un Domes uzdoto uzdevumu istenoSanai;

péc majsaimniecibas ienakumu un citu materialo resursu izvert€Sanas lemj par
normativajos aktos un pasvaldibas saistoSajos noteikumos noteikta socialas
palidzibas pabalsta pieskirSanu personai, kas pabalstu pieprasijusi,

veido informativo datu bazi, sagatavo statistikas parskatus par socialo palidzibu un
socialajiem pakalpojumiem un finans€juma izlietoSanu;

organiz€ starpprofesionalo un starpinstitucionalo sadarbibu pakalpojumu
nodrosinasana klientiem;

nodroSina informacijas par socialas palidzibas pieprasitajiem un sapémejiem,
konfidencialitati;

piedalas projektu izstrad€ un finans€juma piesaiste;

nodro$ina iedzivotaju vajadzibu profesionalu izveértéSanu un kvalitativu socialo
pakalpojumu un socialas palidzibas sniegSanu;

. plano un koordiné socialo darbu pasvaldibas teritorija;

. pieprasa informaciju no valsts un dazadu pasvaldibu institiicijam,;

. sniedz publiskos pakalpojumus socialaja joma;



7.13. sadarbojas ar arvalstu un starptautiskajam institlicijam, nodroSinot savstarp&ju
informacijas apmainu;

7.14. iesniedz pasvaldibai priekslikumus un budzeta tamju projektus par socialo funkciju
realizacijai nepiecieSamajam izmainam un finans€jumu.

8. Agentirai ir tiesibas:

8.1. sniegt pakalpojumus, izstradat un Tstenot pasvaldibas un starptautiskus projektus un
programmas;

8.2. ickasét maksu par Agentlras sniegtajiem pakalpojumiem saskapa ar paSvaldibas
saistoSajiem noteikumiem,;

8.3. pieprasit un bez maksas sagpemt no valsts un pasvaldibu institiicijam, ka ar1
normativajos aktos noteiktaja kartiba no fiziskajam un juridiskajam personam
Agentiiras funkciju un uzdevumu izpildei nepiecie$amo informaciju un zinas;

8.4. atbilstosi Agentiiras darbibas jomai rikot konferences, seminarus, kursus, macibas un
citus izglitojoSus un informativus pasakumus;

8.5. slegt civiltiesiskus darfjumus, iegiit tiesibas un uzpemties pienakumus, biit par
prasitaju vai atbildetaju tiesa;

8.6. atbilstosi Agentliras kompetencei slégt ligumus ar valsts un pasvaldibu institiicijam,
nevalstiskajam organizacijam, fiziskajam un juridiskajam personam, ka ar1 arvalstu
institlicijam un starptautiskam organizacijam;

8.7.1stenot Socialo pakalpojumu un socialas palidzibas likuma noteiktas pasvaldibas
sociala dienesta tiesibas;

8.8. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit no klientiem prettiesiski izmaksato
socialas palidzibas pabalstu atmaksu, ja klients ir sniedzis nepatiesas zinas;

8.9. normativajos aktos noteiktaja kartiba pieprasit klientiem atlidzinat finansialos
zaud&jumus, kas radusies, ja klients bez objektiva iemesla neizmanto tam pieskirto
pakalpojumu;

8.10. veikt novada sociala darba specialistu darba kvalitates uzraudzibu un novertésanu.

II1. Agentiiras pakalpojumi

9. Agentlira atbilstosi likumos noteiktajai pasSvaldibas kompetencei un saskapa ar
normativajiem aktiem sniedz pakalpojumus, lai nodroSinatu sabiedribas vajadzibas
pasSvaldibas administrativaja teritorija.

10. Agentdrai ir tiesibas par tas sniegtajiem pakalpojumiem iekasét maksu.

11. Agentuiras sniegtos pakalpojumus nosaka un to cenradi apstiprina Dome ar saisto$ajiem
noteikumiem.

12. Informaciju par Agentiiras sniegto pakalpojumu izcenojumiem un atbrivojumiem no
maksas publicg pasvaldibas majaslapa interneta www.kuldiga.lv.

13. Agentira, ievérojot Valsts parvaldes ickartas likuma noteiktos sadarbibas ietvara
pamatprincipus, sniedz pakalpojumus citam valsts un pasvaldibu iestadém wun
privatpersonam, kas Tsteno parvaldes uzdevumus, bez maksas, ja tas neprasa Agentiirai
papildu resursus datu apstradei un analizei.

IV. Agentiiras darbibas parraudziba

14. Agenturas darbibu parrauga Dome.

15. Agentira nodota Kuldigas novada pa$valdibas izpilddirektora padotiba. Ar Domes
lémumu agentiiras darbibas parraudzibai var tikt pilnvarota cita persona.

16. Istenojot Agentiiras parraudzibu, Dome:


http://www.kuldiga.lv/
http://www.kuldiga.lv/
http://www.kuldiga.lv/

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24.

25.
26.

27.

28.

16.1. apstiprina pasvaldibas agentiiras vid&ja termina darbibas strat€giju;
16.2. apstiprina kop€jo gada budzeta apjomu;
16.3. apstiprina pasvaldibas agentiiras darba planu kartéjam gadam;
16.4. pienem darba un atlaiz no darba pasvaldibas agentiiras direktoru, ka arf nosaka vina
amatalgu;
16.5. novérte pasvaldibas agenturas darbibas rezultatus;
16.6. ierosina parbauzu veik$anu pasvaldibas agentiira;
16.7. ierosina disciplinarlietu vai dienesta parbaudi saistiba ar pasvaldibas agentiiras
direktora darbibu (ar1 disciplinari soda);
16.8. veic citus normativajos aktos noteiktos pasakumus;
16.9. iecel par Agentiiras darbibas uzraudzibu atbildigo amatpersonu;
16.10. noverte Agentiiras darbibas rezultatus;
16.11. atce] Agentiras direktora prettiesiskus [émumus.
Domei un tas pilnvarotajai amatpersonai ir tiesibas pieprasit un sanemt informaciju par
Agentiiras darbibu.

V. Agentiiras manta un finanséSana

Agentiiras manta ir Kuldigas novada pasvaldibas nekustama un kustama manta, kas

atrodas Agentiiras valdijuma.

Agentiirai ir tiesibas likuma noteiktaja kartiba iegadaties savai darbibai nepiecieSamo

mantu.

Agentiirai ir tiesibas normativajos aktos noteiktaja kartiba atsavinat Agenttras valdijuma

esoSo pasvaldibas kustamo mantu un mantu, kuru ta iegadajusies savas darbibas

nodroSinasanai. Lidzeklus, kas iegiiti, atsavinot pasvaldibas kustamo mantu, ieskaita

pasvaldibas budzeta.

Agentiirai ir japarvalda tai valdijuma nodota manta, nodroSinot saglabasanu, uzturé$anu

un remontu, sedzot izdevumus no Agentiiras budzeta.

Biivniecibu un parplano$anu Agentiirai nodotaja nekustamaja ipaSuma, €kas un telpas var

veikt tikai, saskanojot ar pasvaldibu.

Tiesiskajas attiecibas ar privatpersonam Agentlira atbild ar tas valdijuma nodoto

pasvaldibas mantu. Ja ar to nepietiek vai ja Agentiiras saistibu izpilde var traucét tas

funkciju veikSanai, par Agentiiras saistibam atbild pasvaldiba.

Agentiras finansu lidzeklus veido:

24.1. pasvaldibas budzeta dotacija;

24.2. pasu ienémumi, tai skaita iepémumi par Agentiiras sniegtajiem maksas
pakalpojumiem;

24.3. iene@mumi no valsts vai paSvaldibas pasiitijumiem;

24.4. ziedojumi, davinajumi un arvalstu finanSu palidziba.

Kontu atvérSanu Agentiira saskano ar Domi.

Gada beigas Agentiiras konta esoSo lidzeklu atlikums, kas radies no Agentiras visu veidu

ienémumiem (iznpemot pasvaldibas dotaciju), ja tas neparsniedz gada laika faktiski

sanemto lidzeklu apjomu, paliek Agentiiras riciba, un to drikst izlietot nakamaja gada vai

turpmakajos gados.

Agentlira sagatavo un publicé gada publisko parskatu, kura norada Publisko agenttiru

likuma noteikto informaciju.

Agentiira organize savu lietvedibu normativajos aktos noteiktaja kartiba.



29. Agentira karto gramatvedibas uzskaiti un sniedz parskatus Likuma par budzeta un finansu
vadibu noteiktaja kartiba.

30. Lai kontrolétu Agentiras finansialas darbibas tiesiskumu un atbilstibu Nolikumam un
citiem normativajiem aktiem, paSvaldibai ir tiesibas veikt Agentiiras reviziju un sagatavot
revizijas parskatu.

VI. Agentiiras struktiira un parvalde

31. Agenturas darbu vada direktors, kur§ rikojas saskapa ar Publisko agentiiru likumu,
Nolikumu un citiem normativajiem aktiem.

32. Agentiras direktora kompetence:

32.1. izstradat Agentiiras vidéja termina darbibas stratégijas un budzeta projektu, darba
planu kartéjam gadam, iesniegt tos apstiprinasanai Domes noteiktaja kartiba;

32.2. nodro$inat Agentiiras vid&ja termina darbibas stratégijas, budzeta un kartgja gada
darba plana izpildi;

32.3. nodroSinat Agenttras gramatvedibas uzskaites kartoSanu un parskatu sniegSanu
Likuma par budzetu un finansu vadibu noteiktaja kartiba;

32.4. sniegt parskatu par vid€ja termina darbibas stratégijas un kartéja gada darba plana
izpildi Domes noteiktaja kartiba;

32.5. nodrosinat Agentiiras gada publiska parskata sagatavoSanu atbilstosi Publisko
agentiiru likuma noteiktajam, iesniegS8anu Domei un publicé$anu;

32.6. vadit un organizét Agentiiras administrativo darbu un nodrosinat tas darbibas
nepartrauktibu;

32.7. slegt darba, saimnieciskos un nomas ligumus, izsniegt pilnvaras;

32.8. noteikt Agentiiras struktiiru un amata vienibu sarakstu;

32.9. apstiprinat Agentaras darbinieku amata aprakstus, noteikt darbinieku kompetenci un
atbildibu;

32.10. noteikt Agentiiras darbinieku atalgojumu Domes apstiprinata Agentiiras budzeta
darba samaksas fonda ietvaros, saskana ar Domes apstiprinatiem darba samaksas
noteikumiem un atbilsto$i Valsts un paSvaldibu institliciju amatpersonu un
darbinieku atlidzibas likumam,;

32.11. pienemt darba un atlaist no darba Agentiiras darbiniekus;

32.12. bez ipasa pilnvarojuma parstavét Agentiiru valsts un pasvaldibu institiicijas,
attiecibas ar fiziskajam un juridiskajam personam Agentiiras kompetencé esosajos
jautajumos;

32.13. atbildét par Agentiiras darbibas tiesiskumu;

32.14. atbildét par Agentiiras uzdevumu veiksanu;

32.15. atbildét par Agentiras finan$u lidzeklu racionalu izlietoSanu un citu resursu
lietderigu izmantoSanu atbilstosi veicamajiem uzdevumiem;

32.16. izstradat un apstiprinat Agentliras iek3$€jos normativos aktus, veidlapas,
dokumentus.

33. Uz Agentiiras direktora amatu izsludina atklatu konkursu pasvaldibas administrativas
teritorijas laikraksta un pasvaldibas majaslapa interneta.

34. Agenturas direktoru amata apstiprina Dome uz pieciem gadiem. Darba ligumu ar
Agentiira direktoru noslédz Domes prickssédétajs. Novertgjot Agentiras darbibas
rezultatus, Agentiiras direktoru var apstiprinat amata atkartoti vai atbrivot no amata pirms
noteikta termina.



VII. Administrativo aktu izdo§anas un apstrideéSanas kartiba

35. Agentira izdod administrativos aktus saskana ar attiecigajam tiesibu normam, kuras ir
paredze€tas tiesibas un pienakums izdot administrativos aktus.

36. Agenturas izdoto administrativo aktu vai faktisko ricibu var apstridét Domé
Administrativa procesa likuma noteiktaja kartiba.

VIII. Agentiiras reorganizéSana un likvidésana

37. Agenttru Publisko agenttru likuma noteiktaja kartiba reorganizé vai likvidé Dome péc
savas iniciativas, ieveérojot Valsts parvaldes iekartas likuma 15. panta noteiktas prasibas.

38. Dome izverteé Agentiiras reorganizéSanas vai likvidé$anas nepiecieSamibu atkariba no
lietderiguma, efektivitates un citiem Valsts parvaldes iekartas likuma noteiktajiem
pamatprincipiem.

39.Ja Agentiiru reorganizg vai likvide, sastada sléguma bilanci, norada mantas vértibu un
saistibu apjomu, ka arT paredz mantas un saistibu nodoSanu citai institiicijai.

IX. Nosléguma jautajums

40. Ar So saistoSo noteikumu stasanos speka, speku zaudé Kuldigas novada Domes saistosie
noteikumi Nr. 2013/10 “Kuldigas novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests”
nolikums” (apstiprinati ar Kuldigas novada Domes 2013. gada 28. marta sédes [émumu
(prot. Nr. 4, p. 22.)).

Domes priekssédetaja Inga Bérzina



Kuldigas novada saisto$o noteikumu Nr. KNP/2021/2
“Kuldigas novada pasvaldibas agentiiras “Socialais dienests” nolikums”

PASKAIDROJUMA RAKSTS

Paskaidrojuma
raksta sadalas

Noradama informacija

1. Projekta
nepiecieSamibas
pamatojums

Administrativi  teritorialas reformas ietvaros Kuldigas novada
paSvaldibas agentira “Socialais dienests” (turpmak — Agentiira) ar
Kuldigas novada domes 01.07.2021. lémumu, pamatojoties uz Publisko
agentiiru likuma 19. pantu, tika reorganizéta. Saskapa ar Publisko
agentiiru likuma 2. panta otro dalu un 16. panta otro dalu, nepiecieSams

apstiprinat jaunu Agentiiras nolikumu.

2. Iss projekta satura
izklasts

Saisto$o noteikumu projekts sagatavots saskana ar Publisko agentiiru
likuma 2. panta otro dalu un 16.panta otro un ceturto dalu. Taja
noradits Agentiras nosaukums, padotiba, kada Agentiira nodota,
Agentiiras darbibas parraudzibas kartiba, Agentiiras izveidoSanas mérki,
uzdevumi, Agentiras tiesibas ieckasét maksu par tas sniegtajiem
pakalpojumiem, administrativo aktu izdoSanas, apstridéSanas kartiba un
citi Agentiiras darbibu regul&josi noteikumi.

3. Informacija par
planoto projekta
ietekmi uz pasvaldibas
budzetu

SaistoSie noteikumi neietekmés pasvaldibas budzetu, nebiis
nepiecieSamas jaunas institiicijas, darba vietas.

4. Informacija par
planoto projekta
ietekmi uz
uznéméjdarbibas vidi
pasvaldibas teritorija

Nav attiecinams.

5. Informacija par
administrativajam
procediram

SaistoSos noteikumus pieméros Agentiira. LidzSingjo pakalpojumu un
palidzibas sanemsanas kartibu tie nemaints.

6. Informacija par
konsultacijam ar
privatpersonam

Nav attiecinams.

Domes prieksseédéetaja

Inga Bérzina




