APSTIPRINATS ar Kuldigas novada domes
26.02.2026. sedes Iemumu (prot. Nr. 2, p. 36)

Kuldigas novada pasvaldibas agentiiras ""Socialais dienests' darbibas plans 2026. gadam
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Finanséjuma
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Atbildigais

Sasniedzamais rezultats/
rezultativie raditaji

1. Attistit un veicinat sabiedriba balstitu pakalpojumu pieejamibu dazadam meérka grupam

1.1. Nodrosinat 1.1.1. Izveidot analizi par Pasvaldibas Direktora Aptaujajot iedzivotajus,
cilveku regionos dzivojosu personu finans€jums vietnieks sagatavots parskats par
vajadzibam vajadzibam un trikumiem iedzivotaju vajadzibam un
atbilstosu pakalpojumu pieejamiba izstradats prioritasu saraksts
pakalpojumu (geografiskiem, finansialiem) Identificgtas teritorijas ar
pieejamibu nepietickamu pakalpojumu
pieejamibu
1.1.2. Sekmét darbinieku Pagvaldibas Nodalu Izverteta darbinieku noslodze
vienmgerigu pienakumu sadali un | finansgjums vaditaji vienu reizi gada
noslodzi Pagastos, kuros sociala darba
intensitate ir zema, nodroSinatas
pienemsanas vietas, nevis
pastavigas bazes vietas
1.1.3. Sniegt iedzivotajiem Pasvaldibas Apmacttie Gada veiktas vismaz piecas
atbalstu juridiskos jautajumos finans€jums darbinieki konsultacijas
1.2. Nodrosinat 1.2.1. Nodrosinat dienas aprupes | Pasvaldibas, Socialo Sniegts Dienas apriipes centra
socialos centra pakalpojumu pilngadigam | valsts pakalpojumu | pakalpojums Liepajas iela 14,
pakalpojumus personam ar GRT finans€jums centra “Tilts” | Kuldiga, Tornu iela 6, Dzelda,
pilngadigam vaditajs Nikraces pagasta
personam ar 1.2.2. Nodrosinat vajadzibam Pasvaldibas Socialo Paplasinats piedavato nodarbibu
gariga rakstura atbilstosas un daudzveidigas finansgjums, pakalpojumu | un aktivitasu klasts, ieklaujot
trauc€jumiem nodarbibas pilngadigam Projekta centra “Tilts” | kanisterapiju, rado$as, sporta un
(GRT) personam ar GRT 43.5.1. vaditajs miuzikas nodarbibas
Sabiedriba
balstita socialo
pakalpojumu
pieejamibas
paplasinasana
finans€jums
1.2.3. Specializ&to darbnicu Pasvaldibas, Socialo Sniegts specializéto darbnicu
attistiSana valsts pakalpojumu | pakalpojums Liepajas iela 14,
finansgjums centra “Tilts” | Kuldiga, ka art Diku iela 1,
vaditajs Dzelda, Nikraces pagasta,
nodrosinot darbnicu norisi
piecas reizes nedela
1.2.4. Nodrosinatas Pasvaldibas, Socialo Katru ménesi organizgetas
daudzveidigas un vajadzibam valsts pakalpojumu | nodarbibas Kuldigas novada
atbilstosas nodarbibas finans€jums centra “Tilts” | muzeja. Apmekl&tas izstades
vaditajs Kuldigas biblioteka un izstazu
zales
Pagvaldibas, Socialo Cetras reizes ménesi apmeklétas
valsts pakalpojumu | nodarbibas Kuldigas novada
finansgjums centra “Tilts” | sporta skolas baseina

vaditaja




1.2.5. Pilngadigo personu ar GRT | PaSvaldibas, Pilngadigo un | Nodrosinats mentora, gimenes
integréSana sabiedriba, valsts personu ar asistenta pakalpojums
paSvertéjuma un stiprinasana finans€jums invaliditati
atbalsta
nodalas
vaditajs
Pasvaldibas, Socialo Vismaz reizi gada specializéto
valsts pakalpojumu | darbnicu klienti ar darbnicas
finans€jums centra “Tilts” | izgatavoto piedalas tirdzina
vaditajs Kuldigas Galvenaja biblioteka
organizeta Dienas apripes
centra klientu darbu izstade
Kuldigas slimnicas ilgstosas
aprupes nodala “Kuldiga”
regulari rikotas izstades ar
Dienas apriipes centra klientu
darbiem
Pasvaldibas, Socialo Organizeti Cetri izglitojosi/
valsts pakalpojumu | sadraudzibas pasakumi ar
finans€jums centra “Tilts” | Kuldigas novada izglitibas
vaditajs iestadem, E.Vignera Muzikas
skolu, Bérnu un JauniesSu centru
Pasvaldibas, Socialo Sabiedribas informésanai un
valsts pakalpojumu | vietgjas kopienas
finans€jums centra “Tilts” | iepazistinasanai ar Socialo
vaditajs pakalpojumu centra “Tilts”
darbibu reizi gada tiek
organizeta atverto durvju diena
Pasvaldibas Socialo Divas reizes gada organizéti
finansgjums pakalpojumu | izglitojosi un sadarbibas
centra “Tilts” | pasakumi ar vietgjam
vaditajs organizacijam un biedribam:
Senioru skolu, Invalidu biedribu
1.3. Nodrosinat 1.3.1. Nodrosinat Dienas apriipes | Pasvaldibas Socialo Sniegts Dienas apriipes centra
socialos centra pakalpojumu bérniem ar finansgjums pakalpojumu | pakalpojums Liepajas iela 14,
pakalpojumus FT centra “Tilts” | Kuldiga
b&rniem ar vaditajs
funkcionaliem 1.3.2. Nodrosinat vajadzibam Pasvaldibas, Socialo Nodrosinats piedavato
traucgjumiem atbilstoSas un daudzveidigas valsts pakalpojumu | nodarbibu un aktivitasu klasts
(FT) nodarbibas bérniem ar FT finansgjums, centra “Tilts”
Projekta vaditajs
4.3.5.1.
Sabiedriba
balstita socialo
pakalpojumu
pieejamibas
paplaSinasana
finans€jums
1.3.3. Nodrosinat apriipes majas | Pasvaldibas Socialais Nodrosinats apriipes majas
pakalpojumu b&rmiem ar finansgjums, darbinieks pakalpojums b&rniem ar
invaliditati valsts darba ar invaliditati

lidzfinans€jums

cilvékiem ar




funkcionaliem

traucgjumiem
1.4. Socialo 1.4.1. Pilnveidot mentora Pasvaldibas Gimenu ar Ieviesta pieeja “Jaunietis
pakalpojumu pakalpojumu nepilngadigam finans€jums b&rniem jaunietim”
pilnveidoSana un | personam atbalsta
attistiSana nodala
nepilngadigam Pasvaldibas Gimenu ar Nodrosinats mentoru atbalsts
personam, finans€jums b&rniem jaunieSiem ar antisocialu
jaunieSiem atbalsta uzvedibu, likumparkapgjiem
nodala
1.4.2. Pilnveidot atbalsta Pasvaldibas Socialais NodroS$inats apmacttu socialo
pakalpojumus bérniem bareniem | finansgjums, darbinieks mentoru atbalsts jaunieSiem péc
un bez vecaku gadibas palikuSiem | valsts darba ar arpusgimenes aprapes
bérn.ienz péc pilngadibas lidzfinans€jums | pilngadigdm [ Notikusi vismaz viena grupu
sasniegSanas personam nodarbiba berniem péc
arpusgimenes apriipes dazadu
socialo prasmju apguvei
1.4.3. Attistit grupu nodarbibas Pasvaldibas Socialais Noticis vismaz viens grupu
jaunieSiem finans€jums darbinieks nodarbibu cikls Kuldigas pilséeta
darba ar jauniesiem par atkaribam
gimenem un Vismaz reizi gada noticis
bern.lefr.l/ atbalsta grupu cikls jaunieSiem
Jauniesiem Kuldigas un Skrundas pilsétas
1.4.4. Attistit socialo darbu ar Pasvaldibas Gimenu ar Izstradatas un apstiprinatas
jauniesiem Kuldigas novada finans€jums b&rniem veidlapas socialaja darba ar
atbalsta jauniesiem
nodaja Nodrosinata sociala darba
IstenoSana atbilstosi sociala
darba ar jaunieSiem metodikai
Uzsakta vadliniju izstrade
socialaja darba ar jaunieSiem
Aktualizets socialais darbs ar
jauniesiem Kuldigas novada
pagasta teritorijas
1.5. Socialo 1.5.1. NodroSinata socialo Pagvaldibas Gimenu ar Istenotas atbalsta un izglitojoSas
pakalpojumu pakalpojumu pieejamiba finansgjums bérniem nodarbibas vecakiem, vecakiem
gimeném ar gimen&m ar bérniem atbalsta kopa ar berniem visa novada
bérniem nodala teritorija vecaku kompetences
attistiSana paaugstinasanai
1.6. Atbalsta un 1.6.1. Nodrosinatas dazadas Pagvaldibas Socialie Kuldigas novada notikusas
pasSpalidzibas sociala atbalsta, socializ€Sanas, finans€jums darbinieki vismaz desmit grupu nodarbibas
grupu izglitojosas, motivejosas, prasmju socialo prasmju attistiSanai,
pieejamibas attistosas grupu aktivitates visa kuras iesaistiti cilvéki ar zemam
nodrosinasana Kuldigas novada teritorija socialajam prasmém un
dazadam mérka grupam
1.6.2. Sniegts atbalsts socialajam Socialais Izstradata un Kuldigas novada
riskam paklautam pilngadigam darbinieks/ novadita atbalsta grupu
personam. socialas atkarigdm personam, piesaistot
palidzibas specialistus

organizators




1.7. Nodrosinat 1.7.1. Izstradat un izplatit Pagvaldibas Direktora Izstradati informativi materiali
informacijas informativos materialus par finans€jums vietnieks par pieejamajiem socialajiem
pieejamibu pieejamajiem pakalpojumiem pakalpojumiem un socialo
Kuldigas novada | dazados formatos (drukata veida, palidzibu
iedzivotajiem tieSsaiste)
2. Sociala darba attistiSana
2.1. Veicinat 2.1.1. Nodrosinat darbinieku Pasvaldibas Direktors Sociala darba specialistiem ir
novada sociala kvalitates celSanu finans€jums nodroS$inatas supervizijas,
darba specialistu pieredzes apmainas braucieni
izaugsmi (kolektiva/nodalu)
Reizi gada nodrosinata lekcija
darbinieku labbiitibas celSanai
Reizi menest notikusi
darbinieku kopsapulce
2.1.2. Dienesta ieks€jo resursu Pasvaldibas, Nodalu Vismaz reizi gada organiz&ta
izmantoSana, darbinieku zinasanu | valsts vaditaji metodiska diena, kura vienas
pilnveidosanai finans€jums nodalas darbinieki apgust sev
nepiecieSamas zinasanas un
prasmes, ko vada kolegis, kur$
ieguvis jaunas zinasanas
Vismaz reizi ceturksni notikusi
metodiska diena, kur
jaunapgitas zinasanas
darbinieks nodod visiem
kolégiem
Apmacttie Ka ieksgjais resurss tiek
specialisti izmantots socialais darbinieks
darba ar krizes intervenci un
psihosocialo konsultésanu krize
2.1.3. Ieviest nodalu vecako - Vecakie Vismaz vienu reizi ménest
socialo darbinieku sapulces socialie notikusi vecako socialo
darbinieki darbinieku sapulce
2.1.4. Attistit vienas teritorijas Pasvaldibas, Socialie Viena apkalpojosa teritorija
apkalpojoso socialo darbinieku valsts darbinieki stradajosie darbinieki tikuSies
komandas darbs socialo gadijumu | finansgjums reizi menest
risinasanai
2.1.5. Nodrosinats, ka Sociala Pasvaldibas, Direktors Vismaz viens socialais
dienesta darbinieki apguvusi valsts darbinieks gada piedalijies
jaunakas metodikas finans€jums Labklajibas ministrijas
piedavatas profesionalas
pilnveides izglitibas programma
socialajiem darbiniekiem un
apguvis piedavato metodiku
2.2. Pilnveidot 2.2.1. Veidota starpinstiticiju - Direktors Vismaz viens darbinieks ir
sadarbibu ar sadarbiba Administrativas komisijas
valsts un sastava
pasvaldibas - Direktora Vismaz viens Agentiiras
iestadém vietnieks darbinieks ir Starpinstitiiciju

sadarbibas komisijas socialajam
riskam paklauto bernu un
jaunieSu atbalstam loceklis




2.2.2. Veidota starpprofesionalu Pasvaldibas Direktors Vismaz vienu reizi gada
sadarbiba finans€jums notikusi tikSanas ar katru
sadarbibas institiiciju (Izglitibas
iestades, Probacijas dienests,
NVA, Policija, Barintiesa,
gimenes arsti, socialo
pakalpojumu sniedzgji)
2.3. Preventivais | 2.3.1. Veicinati preventivi Pasvaldibas Gimenu ar Kuldigas novada noticis vismaz
socialais darbs pasakumi socialo problemu finans€jums bérniem viens informativs seminars
profilaksei atbalsta nepilngadigam personam un
nodala, pilngadigam personam par
Pilngadigo un | atkaribu izraisoSo vielu un
personu ar procesu ietekmi ar sociala
invaliditati darbinieka piedali$anos
Pasvaldibas atbalsta Kuldigas novada noticis vismaz
finans&jums ngdqlq, _ viens informativs seminars
Pieaicinati nepilngadigam personam un
specialisti pilngadigam personam par
vardarbibu veidiem, to
izpausmém un atpaziSanu
Pasvaldibas Gimenu ar Kuldiga vai pagastos novaditas
finans€jums bérniem divas izglitojoSas grupas
atbalsta vecakiem ar berniem no
nodala dzimsanas Iidz 2 gadu vecumam

3. Sniegto pakalpojumu kvalitates pilnveidosana

3.1. Sniegto 3.1.1. Nodrosinata valst noteikto | Pasvaldibas Direktors, leviests atelpas briza
pakalpojumu obligato socialo pakalpojumu finans€jums nodalu pakalpojums bérniem ar
kvalitates ievieSana vaditaji invaliditati
izverteéSanas 3.1.2. Socialo pakalpojumu Pasvaldibas Direktors, Veikta esoSo socialo
sistémas optimizeSana. Parskatit un finansgjums nodalu pakalpojumu parskatiSana un
pilnveidosana izvertet esoso pakalpojumu vaditaji izvertéSana, nodrosinot to
efektivitati un pieejamibu efektivitates un pieejamibas
analizi
3.1.3. Regulari novertet Pasvaldibas Nodalu Ne retak ka reizi 3 gados veikts
pakalpojumu kvalitati, izmantojot | finansgjums vaditaji kvalitates novertgjums
klientu atsauksmes
3.1.4. Patstavigi uzlabot Pasvaldibas Nodalu Notikusas tikSanas ar
pakalpojumu kvalitati, finansgjums vaditaji pakalpojumu sniedzgjiem, kuras
pamatojoties uz novertejumu parrunata sniegto pakalpojumu
rezultatiem un atsauksmeém kvalitate
3.1.5. Izstradat un ieviest Pasvaldibas Socialo Izstradatas un ieviestas Socialo
kvalitates standartus Socialo finans€jums pakalpojumu | pakalpojumu centra “Tilts”
pakalpojumu centra “Tilts” centrs “Tilts” | pakalpojumu novertesanas
darbiba anketas klientu vecakiem un
likumiskajiem parstavjiem
3.2. Personala 3.2.1. Veicinat profesionalo Pagvaldibas Direktors Socialie darbinieki tris gadu
attistiba attistibu, piedavajot atbalstu finans€jums laika apguvusi macibas ne
papildizglitibai un sertifikacijam mazak ka 72 akadémisko stundu
apjoma
Pagvaldibas Direktors, Socialas palidzibas organizatori
finans€jums, nodalu tris gadu laika apguvusi

vaditaji




valsts macibas ne mazak ka 48
lidzfinans€jums akadémisko stundu apjoma
3.2.2. Nodrosinat regularas Pagvaldibas Direktors Reizi gada rikotas
apmacibas un profesionalas finans€jums parrunas/diskusijas, lai uzlabotu

izaugsmes iespéjas, lai uzturétu
augstu kompetences Itmeni.

klientu apkalposanas kvalitati,
balstoties uz iedzivotaju aptauju
rezultatos noraditajiem
kvalitates novert§jumiem

4. Socialas palidzibas nodroSinasana

4.1. Socialas 4.1.1. Nodrosinat "leksgjas darba | Pasvaldibas Socialas Aktualizéta metodika, ieklaujot
palidzibas kvalitates kontroles metodikas finans€jums palidzibas un | prettiesiski izmaksatu pabalstu
kvalitates Socialas palidzibas un atbalsta atbalsta atgiiSanas procediiru
kontrole nodala Tstenosanu noda}gs ' Regulari veikta garantéto
darbinieki minimalo ienakumu un majokla
pabalstu pieskirsanas lémumu
saskanoSana, materialas
situlcijas izvertejumu parbaude
Uzsakts nepamatoti izmaksato
pabalstu atgiiSanas process
4.2. Sociala darba | 4.2.1. Piesaistit nodalas vecako Pasvaldibas Socialas Vecakais socialais darbinieks
ar materialas socialo darbinieku gadijumu finans€jums palidzibas un | nepieciesamibas gadijuma
griitibas risinasanai, izbraucot uz pagastu atbalsta izbraucis uz kadu no Kuldigas
nonakusiem teritorijam nodalas novada pagastiem
Kuldigas novada vecakais
iedzivotajiem socialais
attistiSana darbinieks
4.2.1. lesaisttt nestradajosSos un Pasvaldibas Socialas Pasakumos iesaistiti visi
darbspéjigos GMI pabalsta finans&jums palidzibas un | darbspgjigie un nestradajosie
sanémeéjus socialo un darba atbalsta GMI pabalstu saneéméji, kuriem
prasmju saglabasanas un nodalas nav medictnas personas
atjaunosSanas pasakumos darbinieki izsniegts atbrivojums no dalibas
pasakumos
4.3. Sabiedribas 4.3.1. Nodrosinat klientu Pasvaldibas Socialas Izstradats informativs materials,
un klientu informeSanu par iesniedzamajiem | finansgjums palidzibas un | kura noraditi iesniedzamie
inform&Sana par | dokumentiem socialas palidzibas atbalsta dokumenti un konsultaciju laiks
socialas sanemsanai. nodalas klientiem, kuri veic pierakstu
palidzibas darbinieki klatieng
pieejamibu Ieviesta elektroniska pierakstu

sistéma Qticket, kas nodrosina
klientiem iesp&ju pieteikties
konsultacijai un sanemt e-pasta
informativu pazinojumu par
sagatavojamajiem dokumentiem
planotajai konsultacijai

Veicinata elektroniska sazina
starp iestadi un klientiem

Aktualizets informativs
materials klientam, kur§
pirmreiz&ji sanem socialo
palidzibu




5.Veicinat sabiedribas iesaisti un sadarbibu

5.1. Kopienas 5.1.1. Organizgt kopienas Pagvaldibas Direktors Katra pagasta vienu reizi gada
iesaistes sapulces, lai identificétu aktualas | finansgjums notikusi informativa tikSanas ar
programmas problémas un vajadzibas. pagastu iedzivotajiem
5.1.2. Attistit partneribu ar Pasvaldibas Direktors, Nodrosinata sadarbibas
viet€jam nevalstiskajam finans€jums Nodalu stiprinasana ar eso$ajam un
organizacijam un uzp€mumiem, vaditaji potencialajam nevalstiskajam
lai uzlabotu pakalpojumu organizacijam un uznémumiem,
pieejamibu un efektivitati rikojot tikSanas reizi gada
Socialo Socialo pakalpojumu centra
pakalpojumu | “Tilts” organizeti tris sadarbibas
centrs “Tilts” | pasakumi ar Kuldigas Invalidu
biedribu, pensionaru apvienibu
“Rumbina” un Specialo sporta
centru Kuldiga. Turpinata
sadarbiba ar biedribu “Tabitas
sirds” Kuldiga
. Palielinat efektivitati un ilgtsp&jibu, uzlabot Agentiiras infrastruktiiras parvaldibu
6.1. Resursu 6.1.1.0ptimizgt resursu Pasvaldibas Direktors, Automatizeti laikietilpigi
parvaldibas izmantoSanu, ieviesot jaunus finans€jums Nodalu uzdevumi, lai samazinatu
uzlabosana parvaldibas rikus un tehnologijas vaditaji cilveka kludas: izveidoti
procesu apraksti galvenajiem
uzdevumiem
Direktors, Vismaz reizi divos gados
Nodalu darbiniekiem tiek organizétas
vaditaji lekcijas par jauniem parvaldibas
rikiem un tehnologijam, lai
nodrosinatu to efektivu
izmantoSanu ikdienas darba
6.1.2. Labklajibas nozares un Valsts Socialie Ieviesta platforma DigiSoc un
pasvaldibu socialas sferas finansg€juma/ darbinieki izmantota ikdienas tieso
platformas "DigiSoc" ievieSana Pagvaldibas pienakumu veikSanai un sociala
finans€jums dienesta funkciju izpilde




