APSTIPRINATS

ar Kuldigas novada paSvaldibas

agentiiras “Socialais dienests”

direktores S. Seglinas

2025. gada 10. oktobra rikojumu Nr. SD/1-4/25/86
NOLIKUMS

par direktora vietnieka amata konkursu un pretendenta veértejumu

I Visparigie noteikumi

. Nolikums nosaka kartibu, kada tiek organiz&ts amata konkurss uz Kuldigas novada pasvaldibas
agentliras “Socialais dienests” (turpmak — Socialais dienests) direktora vietnicka amatu (turpmak —
konkurss), konkursa norises kartibu un pretendenta iesniegto pieteikumu vertésanu.

. Amata konkursa meérkis ir izveleties atbilstosako kandidatu direktora vietnieka amatam.

. Konkursa uzdevums ir izvertet konkursa pretendentu atbilstibu direktora vietnieka amatam.

II Konkursa komisijas izveidoSana un darba organizacija

. Konkursa organizeSanu, norisi un pretendentu iesniegto dokumentu izvertéSanu nodrosina Sociala

dienesta izveidota konkursa komisija §ada sastava:

4.1. komisijas prieksseédetaja: direktore S. Seglina;

4.2. komisijas locekli: Pilngadigo un personu ar invaliditati atbalsta nodalas vaditaja G. Sternberga,
Gimenu ar bérniem atbalsta nodalas vaditaja L. RimaSevska, Socialas palidzibas un atbalsta
nodalas vaditaja M. Briikle, Socialo pakalpojumu centra “Tilts” vaditaja L. KurSinska.

4.3. Komisijas sastavs var tik mainits gadijuma, ja tam ir objektivi iemesli.

. Konkursa komisijas darba organizésana:

5.1. darba interviju norises laiku un vietu nosaka komisijas priekssédetajs, telefoniski vai elektroniski
pazinojot tiem pretendentiem, kuri iztur&jusi pirmo atlases kartu un tiek aicinati ierasties uz darba
interviju; komisija darbu veic Sociala dienesta telpas;

5.2. komisijas sédes ir slegtas;

5.3. komisija veic katra pretendenta individualo noveért€jumu atbilstosi konkursa prasibam.

. Konkursa komisijas vert€jumi un citi lietvediba esoSie dokumenti tiek glabati atbilstosi noteiktajai

lietu nomenklatiirai.

. Lémumu par kandidata iecelSanu direktora vietnieka amata pienem Komisija.

IIT Konkursa noteikumi

. Darba sludinajums tiek publicéts Sociala dienesta majaslapa www.socialais.kuldiga.lv sadala
“Vakances”, socialaja tikla Facebook. Darba sludinajums tiek publicéts Nodarbinatibas valsts
agenttras vakancu portala.

. Amata vakances pretendentu pieteikums satur s$adus dokumentus:

9.1. Iss dzives un darba gaitu apraksts (CV);

9.2. Motivéts pieteikums, ieklaujot informaciju par atbilstibu izvirzitajam prasibam;

9.3. Strategiskais redz&ums par Sociala dienesta darba organizaciju un attistibu, ieklaujot
informaciju par sociala darba ar gimeném un bérniem darbu un prioritateém, apjoms ne vairak
ka divas A4 lapaspuses.

10. P&c nepiecieSamibas var tikt pieprasiti uzradit izglitibu un kvalifikaciju apliecinoSu dokumentu
originali, rekomendacijas un ieteikuma véstules.

11. Pieteikumu iesniedz vai nodroSina ta iesttiSanu lidz 2025. gada 22. oktobrim, péc §1 termina
iesniegtie/iesititie pieteikumi netiek izverteti.

12. Ja noteiktaja termina dokumentus nav iesniedzis neviens pretendents, tiek izsludinats jauns
konkurss.

13. Komisija vérte pretendenta atbilstibu §adam prasibam:

13.1. augstaka izglitiba socialaja darba vai vadibu zinibas;

13.2. darba pieredze socialaja darba (par prieksrocibu tiks uzskatita pieredze socialaja darba ar
gimen&m un bérniem);


http://www.socialais.kuldiga.lv/

14.

15.

16.

17.

18.

13.3. nevainojama reputacija (pretendents ir uzskatdms par personu ar labu reputaciju, ja nav
pieradijumu, kas liecinatu par pret€jo, un nav iemesla Saubam par personas nevainojamu
reputaciju);

13.4. izpratne par socialo pakalpojumu un socialas palidzibas organizéSanu, administréSanu un
uzraudzibu;

13.5. zinaSanas un pieredze b&rnu tiesibu aizsardzibas jautajumos;

13.6. izpratne par Sociala dienesta ieks$€jo normativo aktu un dokumentu izstradi,

13.7. sp€ja saglabat objektivitati un neitralitati lémumu pienemsana, ieverojot profesionalas
gtikas principus un konfidencialitati;

13.8. prasme sagatavot parskatus, zinojumus, priekslikumus un attistibas planus;

13.9. izcilas digitalas prasmes, sp&ja izmantot aktualakos tieSsaistes komunikacijas rikus un
panémienus,

13.10.1abas vadibas, komunikacijas, sadarbibas un konfliktu risinasanas prasmes, sp&ja motivet
un iedvesmot darbiniekus;

13.11.v€lme pilnveidoties profesionali un sekot nozares attistibas tendencém.

IV Pieteikumu izskatiSana, vérteSanas kriteriji, lemuma pienemsana
Konkursa komisija izskata un verte pieteikumus, kuri sanemti izsludinata konkursa noteiktaja
termina.
Konkurss notiek divas kartas:
15.1. kandidata iesniegto dokumentu un kvalifikacijas atbilstibas parbaude (pirma karta),
atbilstosi 13. punkta noteiktajam prasibam,;
15.2. intervijas ar kandidatiem, pretendenta noveért€juma veikSana (otra karta).
P&c konkursa otras kartas rezultatu apkoposanas komisija pienem vienu no $adiem lémumiem:
16.1. izvelas pretendentu, kur§ visvairak atbilst direktora vietnieka amatam izvirzitajam
prasibam;
16.2. noraida visus pretendentus.
Ja pretendenti sanémusi vienadu novertejumu, komisija balso par pretendentu, kuram ir
priekSrocibas ienemt amatu;
Komisija pienem galigo lémumu bez pretendentu klatbiitnes un par rezultatu pazino katram
intervétajam pretendentam telefoniski vai rakstiski (p€c savstarp&jas vienoSanas) piecu darba
dienu laika p&c lémuma pienemsanas.

III Nosléguma jautajumi

19.

20.

21.

b

Sociala dienesta “Nolikums par direktora vietnieka amata konkursu un pretendenta veérte§jumu’
sagatavots uz 2 (divam) lapam.

Visi iesniegtie dokumenti paliek Sociala dienesta riciba, dokumenti lietojami un uzglabajami
normativajos aktos par fizisko personu datu aizsardzibu noteiktaja kartiba.

Ja nav sanemts neviens pretendenta iesniegums vai neviens no pretendentiem neatbilst ST
nolikuma prasibam, vai arT Komisija nevienu no pretendentiem neatzist par piemérotu, Komisija
lem;j par atkartotu konkursa rikoSanu.

Direktore (paraksts)* S.Seglina

*SIS DOKUMENTS IR PARAKSTITS AR DROSU ELEKTRONISKO PARAKSTU UN SATUR LAIKA ZIMOGU



