APSTIPRINATS ar Kuldigas novada domes
27.02.2025. sédes lemumu (prot. Nr.3, p.18)

Kuldigas novada paSvaldibas agentiiras ""Socialais dienests' darbibas plans 2025. gadam

Operativais
merkis

Riciba

Finans€juma
avots

Atbildigais

Sasniedzamais rezultats/
rezultativie raditaji

1. Attistit un veicinat sabiedriba balstitu pakalpojumu pieejamibu dazadam mérka grupam

1.1. Nodros§inat 1.1.1. Izveidot analizi par Pagvaldibas Direktora Veikta iedzivotaju aptauja, lai
cilveku regionos dzivojosu personu finansgjums vietnieks identific€tu galvenas vajadzibas
vajadzibam vajadzibam un trikumiem un problémas
atbilstosu pakalpojumu pieejamiba
pakalpojumu (geografiskiem, finansialiem)
pieejamibu 1.1.2. Sekmét darbinieku Pasvaldibas Nodalu Izverteta darbinieku noslodze
vienmg&rigu pienakumu sadali un | finans€jums vaditaji 1x gada
noslodzi
1.1.3. Sniegt iedzivotajiem Pasvaldibas Apmacitie Ieviesti primaras juridiskas
atbalstu juridiskos jautajumos finans&jums darbinieki palidzibas
pakalpojumi/konsultacijas
Gada veiktas vismaz 5
konsultacijas
1.2. Nodrosinat 1.2.1. Nodrosinat dienas aprtpes | Pasvaldibas, Socialo Sniegts Dienas apriipes centra
socialos centra pakalpojumu pilngadigam | valsts pakalpojumu | pakalpojums Liepajas iela 14,
pakalpojumus personam ar GRT finans&jums centra “Tilts” | Kuldiga, Tornu iela 6, Dzelda,
pilngadigam vaditajs Nikraces pagasta
personam ar 1.2.2. Nodrosinat vajadzibam Pasvaldibas Socialo Paplasinats piedavato nodarbibu
gariga rakstura atbilstoSas un daudzveidigas finans&jums, pakalpojumu | un aktivitasu klasts
trauc€jumiem nodarbibas pilngadigam Projekta centra “Tilts” | (kanisterapija, radosas
(GRT) personam ar GRT 4.35.1. vaditajs nodarbibas, sporta nodarbibas,
Sabiedriba mizikas nodarbibas)
balstita socialo
pakalpojumu
pieejamibas
paplasinasana
finans€jums
1.2.3. Specializéto darbnicu Pasvaldibas, Socialo Sniegts Specializ&to darbnicu
attistiSana valsts pakalpojumu | pakalpojums Liepajas iela 14,
finans€jums centra “Tilts” | Kuldiga, Diku iela 1, Dzelda,
vaditajs Nikraces pagasta
Pasvaldibas, Socialo Nodrosinatas specializ&tas
valsts pakalpojumu | darbnicas (nodarbibas 5 reizes
finans€jums centra “Tilts” | nedela)
vaditajs
1.2.4. NodroSinatas Pagvaldibas, Socialo Katru ménesi organizetas
daudzveidigas un vajadzibam valsts pakalpojumu | nodarbibas Kuldigas novada
atbilstoSas nodarbibas finans€jums centra “Tilts” | muzeja. Apmekletas izstades
vaditajs Kuldigas bibliotéka un izstazu
zales
Pasvaldibas, Socialo 4 reizes meénest apmeklétas
valsts pakalpojumu | nodarbibas Kuldigas novada
finans&jums centra “Tilts” | sporta skolas baseina

vaditaja




1.2.5. Pilngadigo personu ar GRT | Pasvaldibas, Pilngadigo un | Nodrosinats mentora, gimenes
integréSana sabiedriba, valsts personu ar asistenta pakalpojums
pasvertéjuma un stiprinasana. finans€jums invaliditati
atbalsta
nodalas
vaditajs
Pasvaldibas, Socialo Vismaz reizi gada specializéto
valsts pakalpojumu | darbnicu klienti ar darbnicas
finansgjums centra “Tilts” | izgatavoto piedalas tirdzina
vaditajs
Pasvaldibas, Socialo Organizeti 4 izglitojosi/
valsts pakalpojumu | sadraudzibas pasakumi ar
finans€jums centra “Tilts” | Kuldigas novada izglitibas
vaditajs iestadem, E.Vignera Mizikas
skolu, Bé&rnu un Jaunie$u centru
Pasvaldibas, Socialo Lai informétu sabiedribu un
valsts pakalpojumu | iepazistinatu vietgjo kopienu ar
finans&jums centra “Tilts” | Socialo pakalpojumu centra
vaditajs ,,Tilts” darbibu, 1 reizi gada
organizéta atverto durvju dienu
Pagvaldibas Socialo 2 reizes gada organizéeti
finansgjums pakalpojumu | izglitojosi un sadarbibas
centra “Tilts” | pasakumi ar vietgjam
vaditajs organizacijam un biedribam:
Senioru skolu, Invalidu biedribu
1.3. Nodrosinat 1.3.1. Nodrosinat Dienas apriipes | Pasvaldibas Socialo Sniegts Dienas apriipes centra
socialos centra pakalpojumu bérniem ar finans&jums pakalpojumu | pakalpojums Liepajas iela 14,
pakalpojumus FT centra “Tilts” | Kuldiga
bérniem ar vaditajs
funkcionaliem 1.3.2. Nodrosinat vajadzibam Pasvaldibas, Socialo Paplasinats piedavato nodarbibu
traucgjumiem atbilstoSas un daudzveidigas valsts pakalpojumu | un aktivitasu klasts
(FT) nodarbibas b&rniem ar FT finans€jums, centra “Tilts” | (kanisterapija, radosas
Projekta vaditajs nodarbibas, miizikas
4.3.5.1. nodarbibas, sporta nodarbibas)
Sabiedriba
balstita socialo
pakalpojumu
pieejamibas
paplasinasana
finans€jums
1.3.3. Nodrosinat apriipes majas | Pasvaldibas Socialais Nodrosinats apriipes majas
pakalpojumu b&rniem ar finansgjums, darbinieks pakalpojums bérniem ar
invaliditati. valsts darba ar invaliditati
lidzfinans€jums | cilvékiem ar
funkcionaliem
traucgjumiem
1.4. Socialo 1.4.1. Pilnveidot mentora Pasvaldibas Gimenu ar Apzinati mentora pakalpojuma
pakalpojumu pakalpojumu nepilngadigam finansgjums bérniem sniedzgji
pilnveidoSana un | personam. atbalsta
attistiSana nodala
nepilngadigam Pasvaldibas Gimenu ar Nodros$inats mentoru atbalsts
personam, finans€jums b&rniem jaunieSiem ar antisocialu
jaunieSiem. uzvedibu, likumparkapgjiem.




atbalsta

nodala
1.4.2. Pilnveidot atbalsta Pasvaldibas Socialais Nodrosinats apmacitu socialo
pakalpojumus b&rniem bareniem | finans&jums, darbinieks mentoru atbalsts jaunieSiem p&c
un bez vecaku gadibas valsts darba ar arpusgimenes apripes
palikusiem b&miem péc lidzfinans€jums | pilngadigam | Notikusi vismaz viena grupu
pilngadibas sasniegSanas. personam nodarbiba b&rniem péc
arpusgimenes apripes dazadu
socialo prasmju apguvei.
1.4.3. Attistit grupu nodarbibas Pasvaldibas Socialais Noticis vismaz viens grupu
jaunieSiem finans&jums darbinieks nodarbibu cikls Kuldigas pilséta
darba ar jauniesiem par atkaribam
gimeném un | Vismaz reizi gada noticis
b&rniem/ atbalsta grupu cikls jaunieSiem
jaunieSiem Kuldigas un Skrundas pils€tas
1.4.4. Attistit socialo darbu ar Pagvaldibas Gimenu ar Ieviestas vadlinijas sociala
jaunieSiem Kuldigas novada finans€jums b&rniem darba ar jaunieSiem veikSanai
pagastos atbalsta Kuldigas novada, apstiprinatas
nodala veidlapas, izstradatas
instrukcijas
1.5. Socialo 1.5.1. Nodrosinata socialo Pagvaldibas Gimenu ar Istenotas atbalsta un izglitojosas
pakalpojumu pakalpojumu pieejamiba finans&jums bérniem nodarbibas vecakiem, vecakiem
gimeném ar gimeném ar bérniem atbalsta kopa ar bérniem visa novada
bérniem nodala teritorija vecaku kompetences
attistiSana paaugstinasanai
1.5.2. Nodrosinats atbalsts Pagvaldibas Gimenu ar Nodrosinatas atbalsta grupas
vardarbiba cietusiem/ vardarbibu | finans€jums bérniem vecakiem, kuru b&rni cietusi no
veikuSiem atbalsta noziedziga nodarijuma vai
nodala veikus$i noziedzigu nodarfjumu
1.6. Atbalsta un 1.6.1. Nodrosinatas dazadas Pasvaldibas Socialie Noorganizgtas vismaz 10
paspalidzibas sociala atbalsta, socializéSanas, finansgjums darbinieki socialo prasmju attistos$as grupu
grupu izglitojosas, motivéjosas, prasmju nodarbibas Kuldigas novada,
pieejamibas attistoSas grupu aktivitates visa iesaistot cilvekus ar zemam
nodros§inaSana Kuldigas novada teritorija socialajam prasmém un
dazadam mérku grupam
1.6.2. Sniegts atbalsts socialajam Socialais Izstradata un Kuldigas novada
riskam paklautam pilngadigam darbinieks/ novadita atbalsta grupu
personam. socialas atkarigam personam, piesaistot
palidzibas specialistus
organizators
1.7. Nodros§inat 1.7.1. Izstradat un izplatit Pasvaldibas Direktora Izstradati informativi materiali
informacijas informativos materialus par finans€jums vietnieks par pieejamajiem socialajiem
pieejamibu pieejamajiem pakalpojumiem pakalpojumiem un socialo
Kuldigas novada | dazados formatos (drukata veida, palidzibu
iedzivotajiem tieSsaiste)

2. Sociala darba attistiSana

2.1. Veicinat
novada sociala
darba specialistu
izaugsmi

2.1.1. Nodrosinat darbinieku
kvalitates celSanu

Pasvaldibas
finans€jums

Direktors

Sociala darba specialistiem ir
nodros$inatas supervizijas,
pieredzes apmainas braucieni
(kolektiva/nodalu)

Reizi gada nodrosinata lekcija
darbinieku labbiitibas celSanai




Reizi ménesi notikusi
darbinieku kopsapulce

2.1.2. Dienesta ieks€jo resursu
izmantoSana, darbinieku zinasanu
pilnveidosanai

Pasvaldibas,
valsts
finans€jums

Nodalu
vaditaji

Vismaz reizi gada notikusi
metodiska diena, kura visi
vienas nodalas darbinieki apgust
sev nepiecieSamas zinasanas un
prasmes, ko vada kolggis, kur§
apguvis jaunas zinasanas

Vismaz reizi gada notikusi
metodiska diena, kur
jaunapgitas zinasanas
darbinieks nodod visiem
kolggiem

Apmacitie
specialisti

Ka ieksgjais resurss tiek
izmantots socialais darbinieks
darba ar krizes intervenci un
psihosocialo konsultéSanu krize

2.1.3. Ieviest nodalu vecako
socialo darbinieku sapulces

Vecakie
socialie
darbinieki

Vismaz vienu reizi meénesi
notikusi vecako socialo
darbinieku sapulce

2.1.4. Attistit vienas teritorijas
apkalpojoSo socialo darbinieku
komandas darbs socialo gadijumu
risinaSanai

Pagvaldibas,
valsts
finans€jums

Socialie
darbinieki

Viena apkalpojosa teritorija
stradajosie darbinieki tikuSies
reizi meénesi

2.1.5. Nodrosinats, ka Sociala
dienesta darbinieki apguvusi
jaunakas metodikas

Pagvaldibas,
valsts
finans€jums

Direktors

Vismaz viens socialais
darbinieks gada piedalijies
Labklajibas ministrijas
piedavatas profesionalas
pilnveides izglitibas programma
socialajiem darbiniekiem un
apguvis piedavato metodiku

2.2. Pilnveidot
sadarbibu ar
valsts un
pasvaldibas
1estadem

2.2.1. Veidota starpinstitiiciju
sadarbiba

Direktors

Vismaz viens darbinieks ir
Administrativas komisijas
sastava

Direktora
vietnieks

Vismaz viens Agentiiras
darbinieks ir Starpinstitiiciju
sadarbibas komisijas socialajam
riskam paklauto b&rnu un
jauniesu atbalstam loceklis

Pasvaldibas
finans€jums

Direktora
vietnieks

Vismaz viens Agentiiras
darbinieks piedalas Kuldigas
novada jaunatnes politikas
attistibas plana 2025.-2028.
gadam izstrade

2.2.2. Veidota starpprofesionalu
sadarbiba

Pasvaldibas
finans€jums

Direktors

Vismaz vienu reizi gada
notikusi tik§anas ar katru
sadarbibas instittciju (Izglitibas
iestades, Probacijas dienests,
NVA, Policija, Barintiesa,
gimenes arsti)




2.3.Preventivais
socialais darbs

2.3.1. Veicinati preventivi
pasakumi socialo problemu
profilaksei

Pasvaldibas Gimenu ar Kuldigas novada noticis vismaz
finansgjums b&rniem viens informativs seminars
atbalsta nepilngadigam personam un
nodala pilngadigam personam par
Pilngadigo un | atkaribu izraisoSo vielu un
personu ar procesu ietekmi ar sociala
invaliditati darbinieka piedaliSanos
Pagvaldibas atbalsta Kuldigas novada noticis vismaz
finansgjums nodala viens informativs seminars
Pieaicinati nepilngadigam personam un
specialisti pilngadigam personam par
vardarbibu veidiem, to
izpausmeém un atpazisanu
Pasvaldibas Gimenu ar Kuldiga vai pagastos novaditas
finans€jums b&rniem divas izglitojosas grupas
atbalsta vecakiem ar bérniem no
nodala dzimsanas lidz 2 gadu vecumam

3. Sniegto pakalpojumu kvalitates pilnveidosana

3.1. Sniegto 3.1.1. Izstradat un ieviest Pagvaldibas Direktors, Izstradati pakalpojumu
pakalpojumu kvalitates standartus visiem finansgjums nodalu kvalitates standarti
kvalitates pakalpojumiem. vaditaji
izvertéSanas 3.1.2. Eksistgjoso pakalpojumu Pasvaldibas Direktors, Veikts esoso socialo
sistémas optimizeSana. Parskatit un finans&jums nodalu pakalpojumu efektivitates
pilnveidosana izvertet esoSo pakalpojumu vaditaji novertgjums
efektivitati un pieejamibu.
3.1.3. Regulari novertét Pasvaldibas Nodalu Ne retak ka reizi 3 gados veikts
pakalpojumu kvalitati, izmantojot | finans€jums vaditaji kvalitates novertejums
klientu atsauksmes
3.2. Personala 3.2.1. Veicinat profesionalo Pasvaldibas Direktors Socialie darbinieki tris gadu
attistiba attistibu, piedavajot atbalstu finans€jums laika apguvusi macibas ne
papildizglitibai un sertifikacijam mazak ka 72 akadémisko stundu
apjoma
Pagvaldibas Direktors, Socialas palidzibas organizatori
finansg€jums, nodalu tris gadu laika apguvusi
valsts vaditaji macibas ne mazak ka 48
lidzfinansgjums akadémisko stundu apjoma
3.2.2. Nodrosinat regularas Pagvaldibas Direktors Reizi gada organizétas
apmacibas un profesionalas finans€jums parrunas/diskusijas par klientu

izaugsmes iespgjas, lai uzturétu
augstu kompetences ITmeni.

apkalposanas kvalitates
uzlaboSanai, pamatojoties uz
iedzivotaju aptauja minéto
kvalitates novertgjumu

4. Socialas palidzibas nodrosinasana

4.1.Socialas 4.1.1. Nodrosinat "leksgjas darba | Pasvaldibas Socialas Aktualizéta metodika, ieklaujot
palidzibas kvalitates kontroles metodikas finans€jums palidzibas un | prettiesiski izmaksatu pabalstu
kvalitates Socialas palidzibas un atbalsta atbalsta atgiiSanas procediiru
kontrole nodala"" Istenosanu. nodalas

darbinieki
4.2. Sociala darba | 4.2.1. Piesaistit nodalas vecako Pasvaldibas Socialas Vecakais socialais darbinieks
ar materialas socialo darbinieci gadijumu finans&jums palidzibas un | nepiecieSamibas gadijuma
grutibas risinasanai, izbraucot uz pagastu atbalsta izbraucis uz kadu no Kuldigas
nonakusiem teritorijam. nodalas novada pagastiem




Kuldigas novada vecakais
iedzivotajiem socialais
attistiSana darbinieks
4.2.1. lesaistit nestradajosos un Pasvaldibas Socialas Pasakumos iesaistiti 60%
darbspgjigos GMI pabalsta finans€jums palidzibas un
sanémejus socialo un darba atbalsta
prasmju saglabasanas un nodalas
atjaunoSanas pasakumos. darbinieki
4.3. Sabiedribas | 4.3.1. Nodrosinat pirmreizgjo Pasvaldibas Socialas Izstradats informativs materials
un klientu socialas palidzibas klientu finansgjums palidzibas un | klientam, kur§ pirmreizgji
informeSana par | informe&Sanu par socialas atbalsta sanem socialo palidzibu
socialas palidzibas sistemu. nodalas
palidzibas darbinieki
pieejamibu
5.Veicinat sabiedribas iesaisti un sadarbibu
5.1. Kopienas 5.1.1. Organizét kopienas Pasvaldibas Direktors Katra pagasta vienu reizi gada
iesaistes sapulces, lai identificétu aktualas | finans€jums notikusi informativa tikSanas ar
programmas problémas un vajadzibas. pagastu iedzivotajiem
.Palielinat efektivitati un ilgtspejibu, uzlabot Agentiiras infrastruktiiras parvaldibu
6.1.Resursu 6.1.1.0ptimizgt resursu Pagvaldibas IT Pariets uz makondatoSanas
parvaldibas izmantoSanu, ievieSot jaunus finans€jums administrators | platformam, lai uzglabatu un
uzlaboSana parvaldibas rikus un tehnologijas. parvalditu koplietoSanas datus,
nodrosinot lielaku elastibu,
pieejamibu un datu drosibu
Lietvedis, Izstradata lietvedibas kartiba,
Klientu paredzot Agentiiras iek$gjo
apkalpoSanas | dokumentu uzglabasanu
specialists elektroniska formata
6.1.3. Dokumentu vadibas Pasvaldibas Lietvedis, Aktualizéta nomenklatiira
sisttmas (DVS) funkcionalitates | finans€jums Klientu
uzlabosana. apkalposanas
specialists
6.1.2. Labklajibas nozares un Valsts Delegétie Tris delegétie parstavji
pasvaldibu socialas sferas finans€juma/ parstavji piedalijusies platformas
platformas "DigiSoc" ievieSana Pasvaldibas DigiSoc izstradg, sniedzot
finans€jums komentarus un priekslikumus

platformas funkcionalitates
nodros$inasanai




