Kuldigas novada pasvaldibas agentiiras

»Socialais dienests”

Darbibas plans 2020. gadam

Operativais Riciba Finanséjuma Atbildigais Sasniedzamais rezultats

merkis avots

1. veicinat sociala | 1.1.ieviest sociala atbalsta grupas | PaSvaldibas Socialie darbinieki

atbalsta pieejamibu | senioru tuviniekiem finans&jums darba ar senioriem Noorganizéta sociala atbalsta grupa

senioriem un vinu senioru tuviniekiem, taja piedalijusies

tuviniekiem vismaz 10 personas.
1.2. noteikt kartibu, kada notiek Pasvaldibas Socialie darbinieki
sadarbiba ar senioru apgadniekiem | finans&jums darba ar senioriem 1) Sagatavoti un pasvaldibas vadibai
ilgstoSas socialas rehabilitacijas un iesniegti ierosinajumi grozijumiem
socialas  apriipes  pakalpojuma Direktors saistoSajos noteikumos, kas regulé socialo
pieskirSanas un nodroSinasanas pakalpojumu pieskirSanas un apmaksas
procesa. kartibu.

2) Izstradata un paSvaldiba apstiprinata
kartiba, kada ilgstoSas socialas
rehabilitacijas un  socialas  apriipes
pakalpojumu sanémé&ju apgadnieki tiek
iesaistiti  pakalpojuma  nodroSinaSanas
procesa.

2. socialo | 2.1. attistit preventivos pasakumus | PaSvaldibas Socialie darbinieki

pakalpojumu gimeném un bérniem finans€jums darba ar gimeném un 1) Nodro$inatas aktivitates jaunajam
attistiSana bérniem maminam “Maminu  klubs” ,Maminu
gimeném ar kluba,, aktivitates notiek 4x ménesi,
bérniem. Socialie darbinieki, kas iesaistot vismaz10-15 vecakus, t.sk. vecakus

strada pagastu
teritorijas

no sociala riska gimeném.
2) Vismaz divas pagastu teritorijas
notkuSas “Maminu kluba” vai programmas




Gimenu konsultaciju
centra nodarbibu
vaditajs

“Sargengelis” aktivitates
vecakiem.

3) leviestas PEP mammas konsultacijas
,»Pirma emocionala palidziba vecakiem”.
Tas sanémusas vismaz 3 jaunas maminas.

4) Noorganizétas vismaz divas
izglitojosas lekcijas par vecakiem aktualam
temam.

5) Nodrosinata programma (a7
nodarbibu apjoma) pirmsskolas bérnu
attistibas un vecaku prasmju veicinaSanai.
Taja piedalijusies vismaz 8 bérni, t.SK.bérni
no pagastu teritorijam.

6) leviesta sociala atbalsta grupa
vecakiem, kuriem ir gritibas b&rnu apriipé
un audzina$ana, t.sk. vecaki no sociala riska
gimeném.

jaunajiem

2.2.Sekmét  gimenes  asistenta

pakalpojuma pieejamibu

PaSvaldibas
finans€jums

Direktors
Direktora vietnieks
Socialie darbinieki, kas

strada pagastu
teritorijas

Katra Kuldigas novada administrativaja
teritorija  ir  pieejams vismaz  viens
kvalificéts gimenes asistents.

2.3. Nodrosinat socialo prasmju
darbnicas augsta riska gimeném
programmas IstenoSanu.

Pasvaldibas
finans€jums

Socialie darbinieki
darba ar gimeném un
bérniem

Socialie darbinieki, kas
strada pagastu
teritorijas

Socialo prasmju darbnica nodroSinata
vismaz 8 vecakiem, t.sk., vecakiem no
pagastu teritorijam, kuriem triikst socialas
prasmes sadzives jautajumu risinaSana un
bérnu pamatvajadzibu nodro§inasana.




3.Veicinat socialo | 3.1. Nodrosinat DI atbalsta planos | Pasvaldibas Socialais darbinieks 1) DI projekta “Kurzeme visiem”
pakalpojumu noteiktos pakalpojumus personam | finans¢jums/Ei | darba ar cilvékiem ar ietvaros izvertétam  personas ar GRT ir
pieejamibu ar gariga rakstura trauc€jumiem ropas funkcionalajiem sanémusas vismaz vienu sociala atbalsta
personam ar | (GRT) Savienibas traucjumiem plana noteikto socialo pakalpojumu.
funkcionaliem finans€jums
trauc€jumiem 2) DI “Kurzeme visiem” iesaistitas
jaunas pilngadigas personas ar GRT.
Kopuma projekta iesaistitas 70 personas ar
GRT
3.2.Nodrosinat DI atbalsta planos | PaSvaldibas Socialais darbinieks 1) DI projekta “Kurzeme visiem”
noteiktos pakalpojumus b&rniem ar | finansgéjums/Ei | darba ar cilvékiem ar ietvaros izvertetie bérni ar funkcionalajiem
funkcionaliem traucgjumiem (FT) ropas funkcionalajiem trauc€jumiem un vinu vecaki ir sane€musi
Savienibas trauc€jumiem vismaz vienu sociala atbalsta plana noteikto
finans€jums socialos pakalpojumus
4.Sociala atbalsta- 4.1.Nodrosinat Sociala atbalsta | PaSvaldibas, Resursu centra 1) Nodrosinatas vecaku apmacibas
resursu centra — resursu centra darbibu. finans€jums vaditajs/socialais programma “Bérnu emocionala
attistiSana darbinieks audzinaSana” (BEA) vecakiem, kuriem ir

Socialais darbinieks
darba ar atkarigam
personam

bérni no 0-7 gadu vecumam un programma
“Celvedis, audzinot pusaudzi” (CAP)
vecakiem, kuriem ir bérni 1idz no 11 — 16
g.v., vismaz 20 vecaki, t.sk.,, pagastu
iedzivotaji katra apmacibu programma.

2) Sociala atbalsta un/vai korekcijas
grupa berniem/ jaunieSiem - iesaistiti [1dz 6
jaunieSiem katra.

3) Turpinat iesaistities Kulttras
ministrijas organiz€tajos pasakumos Romu
platforma.

4) Piesaistits nodarbibu vaditajs un ir
pieejamas jaunieSu pecpusdienas aktivitates.
lesaistijusies vismaz 6 jauniesi;

5) HPP atvérto durvju dienas
tematiskajas veselibas dienas
(Tuberkulozes, hepatita dienas un HIV
testéSanas nedélas laika




6)Atbalsta grupa lidzatkarigam
personam. lesaistitas vismaz 10 personas tai
skaita personas no pagastu teritorijam;

7) Noorganizéta motivacijas ned€la
jaunieSiem un pieaugusam  personam.
lesaistiti  vismaz 10 jauniesi un 10
picaugusiem

8) Istenota atkaribu izraisoSo vielu
lietoSanas kait€juma mazinasanas
programma;

9) Sagatavot un piedavat aktualas t€mas
skolam ar iesp&ju izbraukt pie skolam vai
apmekl€t centru un noklausities lekciju par

sev interes€joSo tému atbilstoSi centra
piedavajumam.
10) NodroSinats sociala mentora

pakalpojums 5 atkarigam personam un 3
pusaudziem,;

11) Pusaudzu vecaku atbalsta grupa,
iesaistiti vismaz 8 vecaki, t.sk. no pagastu

teritoryjam.

5. Asistentu, | 5.1.NodroSinat informativos Pasvaldibas Socialais darbinieks NodroS$inats vismaz viens informativais
pavadonu, socialo | seminarus asistentu/pavadonu | finans€jums darba ar cilvekiem ar seminars asistenta pakalpojuma
mentoru pakalpojumu sniedz&jiem funkcionalajiem sniedzgjiem.
sagatavoSana trauc€jumiem

5.2. Attistit mentora pakalpojumu, | PaSvaldibas Socialais darbinieks

nodroSinot mentoru sagatavoSanu | finans€jums darba ar pilngadigam 1) Mentora pakalpojums pieskirts

darbam ar dazadam mérka grupam. personam vismaz 11 personam.

Socialais darbinieks
darba ar cilvekiem ar
funkcionalajiem

2) NodroS$inatas supervizijas nodarbibas
mentoriem.




trauc€jumiem

Socialais darbinieks
darba ar atkarigam
personam

Socialais darbinieks
darba ar jaunieSiem

6. Sekmét sociala

6.2.NodrosSinat  atbalsta

grupu

Socialie darbinieki

atbalsta grupu | vecakiem, kuri bérnu audzinasana darbam ar gimeném ar Pakalpojums nodroSinats vismaz 8
pieejamibu. izmanto vardarbigas metodes. Valsts bérniem personam.
finans€jums
6.3. Nodrosinat atbalsta grupu Socialie darbinieki
pilngadigam personam, kuras Valsts darbam ar gimeném ar Pakalpojums nodro§inats vismaz 8
iztur&jusas varmacigi. finans€jums b&rniem personam.
Socialais darbinieks
darba ar pilngadigam
personam
6.4. Nodrosinat sociala atbalsta Pasvaldibas Socialie darbinieki
grupu vardarbiba cietuSam finans€jums darbam ar gimeném ar
pilngadigam personam. bérniem leviesta atveértas grupas pieejamiba.
Pakalpojums  nodro§inats  vismaz 10
Socialais darbinieks personam.
darbam ar pieaugusam
personam
7. Veicinat socialo | 7.1.Veikt socialo pakalpojumu | Pasvaldibas Direktors
pakalpojumu kvalitates noveérteésanu. finansgjums Sagatavots Agentiiras kvalitates
kvalitati. Direktora vietnieks pasnovertejums.
7.2.Veicinat klientu informétibu. Pasvaldibas Direktora vietnieks 1) Nodro§inata regulara majaslapas

finans€jums

aktualizé$ana.




Socialas palidzibas
nodalas vaditajs

Socialie darbinieki

2) Izgatavoti informativie materiali.

3) Nodrosinata pirmreiz€jo  socialas
palidzibas klientu uzskaite un informéSana.
(informacijas mape utml.)

Lietvezi
7.3.Veikt klientu apmierinatibas | PaSvaldibas 1) Veikta  klientu  apmierinatibas
novertéSanu un analizi. finans€jums aptauja.

Direktora vietnieks 2) Veikta aptauja par sabiedribas
attieksmi pret socialo dienestu.

Socialie darbinieki 3) Noteikt principus, péc kadiem tiek
novertéta un analizéta klientu apkalpoSana,
apmierinatibas noteikSana,
konfidencialitates saglabasana.

7.4.Uzlabot ar klientu saistitas | PaSvaldibas 1) Noteikta kartiba, ka tiek izstradatas
informacijas  uzglabaSanu  un | finansgjums un apstiprinatas vienotas veidlapas klienta
apstradi Direktora vietnieks gadijuma risinasanai.

2) Noteikt principus komunic€S$anai ar

Galvenais lietvedis medijiem.

3) Parskatiti un  aktualizéti  datu
apstrades un uzglabasanas procesi atbilstosi
Visparigai datu aizsardzibas regulai
7.5.Veicinat metodisko vadibu | Pasvaldibas Direktors 1) Nodro$inatas apmacibas darbam ar
darbinieku profesionalitati. finans€jums/ noteiktam klientu grupam, sociala darba
Direktora vietnieks metodem.
Eiropas 2) Nodrosinatas grupu vai individualas
Savienibas supervizijas.
finans€jums 3) Veikta vismaz 1 vietgjas pieredzes
apmaina.
7.6. Analizét socialas palidzibas un | PaSvaldibas Direktors
socialo pakalpojumu efektivitati un | finans&jums Direktora vietnieks 1) Parskats par socialo palidzibu un

atbilstibu likumdosanai.

Socialas palidzibas
nodalas vaditajs

socialajiem pakalpojumiem tiek sagatavots
2 reizes gada.




Galvenais gramatvedis
Datu ievades operators

2) Nodrosinatas kovizijas par socialas
palidzibas jautajumiem

Lietvedis 3) Nodrosinatas kovizijas par sociala
darba jautajumiem.

4) Aktualizéta  socialas  palidzibas
organizeéSanas kartiba

5) Noteikti jauni socialas palidzibas
ieksejas kontroles procediras kriteriji,
izveidojot tris bloku parbaudi (SOPA,
klientu lietas un izbraukumi uz pagastu
teritorijam).

6) Veikt grozijumus socialo palidzibu
regulgjosajos saisto$ajos noteikumos
saskana ar  Labklajibas  ministrijas
noradijumiem

7) Aktualizéti/izveidoti socialo
pakalpojumu  organiz&Sanas  procediiru
apraksti.

8) leviests socialas palidzibas icksgjais
audits.

9) leviests socialo  pakalpojumu
ieks€jais audits.

10) Ieviests sociala darba ieks€jais
audits.

7.7. Parskatit Agentliras struktiru | Pasvaldibas Direktors Pasvaldibas vadibai prezentéta iecere
un izvertét socialo pakalpojumu | finans€jums/ par tris Agentiras nodalu - socialas
nodalas un gimenu atbalsta nodalas Direktora vietnieks palidzibas nodala, sociala darba un socialo
izveidoSanas iespéjas. pakalpojumu nodala, gimenu atbalsta nodala
—izveidi.
8. Attistit socialo | 8.1.Sekmét cilvéku ar zemam | Pasvaldibas Socialais darbinieks 1) Noorganizéta  socialo  prasmju
darbu ar dazadam | vajadzibam socialo un darba| finansgjums darba ar pilngadigam darbnica cilvékiem ar zemam vajadzibam
mérka grupam. prasmju uzlabosanos. personam un  socialajam  prasmém.  Darbnica

iesaistijusas vismaz 7 personas.
2) Uzrunati vismaz, 2 darba devéji ar




meérki iesaistit darba personas ar zemam
vajadzibam un socialajam prasmeém.

8.2.Izstradat prieksSlikumus socialo | Pasvaldibas Direktors Ir izskatita iesp&ja un raditi apstakli
darbinieku skaita paplasinasanai | finans€jums tam, ka darbu ar gimeném ar bérniem veic
darba ar gimeném un b&rniem Direktora vietnieks cetri socialie darbinieki, bet nodalas darbu
sakot ar 2021. gadu. organiz€ un vada nodalas vaditajs.
8.3.Nodrosinat socialo gadijumu | Pasvaldibas Socialais darbinieks 1) Tiek nodroSinata vajadzibu
risinaSanu un psihosociala atbalsta | finans€jums darba ar pieaugusam apzinaSana un socialo gadijjumu risinasana
sniegSanu jaunieSiem péc personam jaunieSiem p&c arpusgimenes aprupes
arpusgimenes apripes beigsanas. beigsanas.

2) Parskatita  kartiba, kada tiek
nodroS$inata vajadzibu apzinasana un socialo
gadljumu  risinaSana  jaunieSiem  p&c
arpusgimenes apripes beigsanas.

8.4.Veikt ilgstoSo socialas | Pasvaldibas Socialas palidzibas 1)Socialo un darba prasmju
palidzibas sanéméju iesaistiSanu | finans€jums nodalas vaditajs saglabasanas un atjaunoSanas pasakumos
socialo un  darba  prasmju iesaistit 50% nestradajosus un darbspg&jigus
saglabaSanas un  atjaunoSanas Socialas palidzibas GMI pabalsta saneéméjus
pasakumos. nodalas socialie
darbinieki 2) Ir noslégti vismaz 2 jauni ligumi ar
pasvaldibas iestadem, kuras ir gatavas
nodroSinat socialo un darba prasmju
saglabaSanas un atjaunoSanas pasakumos.
9. Veicinat sociala | 9.1. leviest sociala atbalsta | Pasvaldibas Direktors Strukturéta atbalsta sniegSana, nodalot
darba attistibu | specializaciju, nodalot socialo | finansg€jums socialo palidzibu no sociala darba, ieviesta
novada pagastu | palidzibu no sociala darba. Direktora vietnieks Rumbas, Rendas, Kabiles un Varmes
teritorijas pagastos.
9.2. Veicinat sociala atbalsta | Pasvaldibas Direktors Katra pagasta realiz€ta vismaz viena
aktivitaSu ievieSanu  pagasta | finans€jums sociala  atbalsta  aktivitate  dazadam

teritorijas

Direktora vietnieks

iedzivotaju grupam.




