Kuldigas novada pasvaldibas agentiiras
»Socialais dienests”
Darbibas plans 2018. gadam

Plans izstradats saskana ar Kuldigas novada pasvaldibas agentiiras ,,Socialais dienests” vid€ja termina darbibas stratégiju 2016.-2018. gadam un saskana ar
Kuldigas novada socialo pakalpojumu attistibas stratégiju 2012.-2018. gadam, ka ari noteiktajiem socialo pakalpojumu kvalitates kriterijiem.

Operativais Riciba Finanséjuma Atbildigais Sasniedzamais rezultats
meérkis avots
1. veicinat 1.1.0rganizét apmacibas senioru | PaSvaldibas Socialie darbinieki Sadarbiba ar nevalstiskajam organizacijam
sociala atbalsta | tuviniekiem finansgjums, darba ar senioriem noorganiz&tas apmacibas tuviniekiem, kuriem
pieejamibu NVO nepiecieSamas prasmes tuvinieka apriip€.
senioriem un vinu
tuviniekiem 1.2.Ieviest sociala atbalsta grupas | Pasvaldibas Socialie darbinieki
senioru tuviniekiem finans€jums darba ar senioriem leviesta senioru tuvinieku sociala atbalsta
grupa
1.3. sekmét senioru dzivokla- | PaSvaldibas Direktors Sadarbiba ar paSvaldibas nekustamo TpaSumu
pansijas izveidoSanu. finans€jums nodalu, sagatavoti priekSlikumi paSvaldibas
Direktora vietnieks vadibai par jauna sociala pakalpojuma
ievieSanu - senioru dzivokla — pansijas
Socialais darbinieks | izveidi.
darba ar senioriem
1.4. sekmét senioru dienas apripes | PaSvaldibas Direktors Sadarbiba ar pasSvaldibu un socialo
centra pakalpojuma attistiSanu finans€jums pakalpojumu sniedz€jiem risinatas senioru
Direktora vietnieks dienas apripes centra izveidoSanas iespgjas,
sagatavotas tehniskas specifikacijas, veikta
Socialais darbinieks vai uzsakta iepirkuma procedura. Sagatavoti
darba ar senioriem grozijumi pasvaldibas saistosajos noteikumos.




2. socialo | 2.1. attistit preventivos pasakumus | Pasvaldibas Socialie darbinieki Nodros$inatas aktivitates jaunajam maminam
pakalpojumu gimeném un bérniem finans€jums darba ar gimeném un | “Maminu klubs”
attistiSana b&rniem Nodro$inata  programma  “Sargengelis”
gimeném ar vecakiem ar bérniem lidz 2 g.v. Programma
bérniem. Gimenu konsultaciju | iesaistijusas vismaz 5 gimenes.
centra nodarbibu NodroSinata programma pirmsskolas bérnu
vaditajs attistibas un vecaku prasmju veicinaSanai.
Taja piedalijusies vismaz 15 bérni.
Nodrosinatas apmacibas programma “B&rnu
emocionala audzinasana” apmacibas (BEA)
vecakiem, kuriem ir bémi lidz 7 g.v. Taja
piedalijusies vismaz 10 vecaki.
Nodrosinatas apmacibas “Celvedis, audzinot
pusaudzi” (CAP) vecakiem, kuriem ir bérni
l1idz no 11 — 16 g.v. Taja piedalijusies vismaz
10 vecaki.
2.2.Sekmét  gimenes  asistenta | Pasvaldibas Direktors Veikts gimenes asistenta  pakalpojuma
pakalpojuma pirkSanu visa novada | finansgjums iepirkums.
teritorija. Direktora vietnieks Gimeném  nodroSinats  kvalificéta  un
profesionala gimenes asistenta pakalpojums
Socialie darbinieki gan pils€ta, gan pagastu teritorijas.
darba ar gimeném un
bérniem
2.3. Nodrosinat socialo prasmju | Pasvaldibas Socialie darbinieki Socialo prasmju darbnica nodroSinata vismaz
darbnicas augsta riska gimeném | finans€jums darba ar gimen€m un | 7 vecakiem, kuriem triikst socialas prasmes
programmas stenosSanu. bérniem sadzives jautajumu risinasana un bérnu
pamatvajadzibu nodro§inasana.
3.socialas 3.1.1zstradat socialas rehabilitacijas | PaSvaldibas Socialas palidzibas Izstradata socialas rehabilitacijas programma
rehabilitacijas programmu ilgstoSajiem socidlas | finans&ums nodalas socialie socialas rehabilitacijas kompleksa
pakalpojumu palidzibas sanémgéjiem darbinieki nodro§inasanai.
attistiSana

Socialais darbinieks
darba ar pilngadigam




personam

Direktora vietnieks

4. Attistit  dienas | 4.1. Nodrosinat DI atbalsta planos | PaSvaldibas Socialais darbinieks Saskana ar DI individualajiem atbalsta
centra noteiktos pakalpojumus personam | finans€jums/Ei | darba ar cilvékiem ar | planiem, ieviests un nodroSinats socialo
pakalpojumus ar gariga rakstura trauc€umiem ropas funkcionalajiem pakalpojumu kopums personam ar GRT.
personam ar | (GRT) Savienibas trauc&jumiem
funkcionaliem finans€jums
traucgjumiem
4.2 Nodrosinat DI atbalsta planos | PasSvaldibas Socialais darbinieks | Saskana ar DI individualajiem atbalsta
noteiktos pakalpojumus bérniem ar | finans€jums/Ei | darba ar cilvékiem ar | planiem, ieviests un nodroSinats socialo
funkcionaliem trauc€jumiem (FT) ropas funkcionalajiem pakalpojumu kopums b&rniem ar FT.
Savienibas traucgjumiem
finans€jums
4.3. Sekmét projekta sagatavoSanu | PaSvaldibas Direktors Uzsakta projekta sagatavoSana
daudzfunkcionala pakalpojumu | finansgjums/Ei daudzfunkcionala pakalpojumu centra
centra izveidei Liepajas iela — 14, ropas Socialais darbinieks | izveidei.
Kuldiga. Savienibas darba ar cilvekiem ar
finans€jums funkcionalajiem
trauc€jumiem
5.Sociala atbalsta- 5.1.Nodrosinat Sociala atbalsta | PaSvaldibas, Resursu centra 1) Noorganizétas vismaz 2 CAP grupas
resursu centra — resursu centra darbibu. finans€jums vaditajs/socialais pusaudzu vecakiem
attistiSana darbinieks 2) Noorganizétas vismaz 2 atbalsta

Socialais darbinieks
darba ar atkarigam
personam

grupas jaunieSiem

3) leviests vismaz 1

pasakums romiem.

4) 1 reizi nedgla organizgtas
“JaunieSu pe€cpusdienas” Piesaistits

nodarbibu vaditajs. Nodarbibas Iesaistiti

vismaz 20 jauniesi gada

5) lIzstradata un ieviesta

socialajam darbam ar jaunieSiem.

6) leviesta E-klases un NPAIS datu bazu

izmantoSana socialaja darba ar jaunieSiem.

7)  Noorganizétas 2 izglitojosas grupas

sociala atbalsta

metodika




nodarbibas lidzatkarigajam/atkarigajam
personam. lesaistitas vismaz 12 personas;

8) Noorganizéta 1 atbalsta grupa
lidzatkarigam personam. lesaistitas vismaz
10 personas.

9) Noorganizéta
jaunieSiem  un

motivacijas  nedéla
pieaugusam  personam.

lesaistiti  vismaz 10 jaunieSi un 10
picaugusie.
10) Istenota atkaribu izraiso$o vielu
lietoSanas kaitgjuma mazinasanas
programma;
11) Atkaribas profilaksei noorganizgti

vismaz 10 informativie seminari skoléniem
un iedzivotajiem.
12) Izstradata metodika darbam ar
atkarigam personam Kuldigas novada;
13) Nodrosinats mentora  pakalpojums
vismaz 2 atkarigam personam.

5.2. Sekmét pakalpojuma vides | PaSvaldibas, Direktors Sadarbiba ar paSvaldibu, ir noverstas
pieejamibu finans€jums nepilnibas pakalpojuma vides pieejamibai.
Resursu centra
vaditajs/socialais
darbinieks
5.3. Veicinat uzticibas personas | PaSvaldibas, Resursu centra Piesaistitas jaunieSu vajadzibam piemeérotas
pakalpojuma pieejamibu finans€jums vaditajs/socialais uztictbas  personas, vismaz  Cetriem
darbinieks jaunieSiem nodroSinats uzticibas personas
pakalpojums
6. Asistentu, | 6.1.NodroS§inat informativos Pagvaldibas Socialais darbinieks Nodro$inats vismaz viens informativais
pavadonu, socialo | seminarus asistentu/pavadonu | finans€jums darba ar cilvekiem ar | seminars asistenta pakalpojuma sniedzgjiem.
mentoru pakalpojumu sniedzgjiem funkcionalajiem
sagatavoSana trauc€jumiem




6.2. Attistit mentora pakalpojumu, | Pasvaldibas Socialais darbinieks
nodro$inot mentoru sagatavoSanu | finansgjums darba ar pieaugusam | Sagatavota apmacibu programma mentoru
darbam ar dazadam pilngadigu personam sagatavoSanai pakalpojuma sniegSanai
personu mérka grupam. Kuldigas novada paSvaldiba.
Socialais darbinieks
darba ar cilvékiem ar
funkcionalajiem
traucgjumiem
7. Sekmét sociala | 7.1.Nodro$inat planveidigu sociala | Pasvaldibas Direktora vietnieks Atbalsta grupas pakalpojumi un grupu
atbalsta grupu | atbalsta grupu un grupu aktivitaSu | finans€jums aktivitates klientiem tiek organizétas saskana
pieejamibu. istenoSanu klientiem saskana ar Socialie darbinieki ar izstradatu un apstiprinatu sociala atbalsta
noteiktu aktivitaSu kalendaru. grupu kalendaru. Ir noteikti atbildigie par
atbalsta grupu organiz&sanu.
7.2.NodroSinata  atbalsta  grupa Valsts Socialie darbinieki Pakalpojums nodroS$inats vismaz 8 personam.
vecakiem, kuri bérnu audzinasana | finans€jums darbam ar gimeném ar
izmanto vardarbigas metodes. bérniem
7.3. Nodrosinata sociala atbalsta Pasvaldibas Socialais darbinieks | Pakalpojums nodrosinats vismaz 8 personam.
grupa vecakiem, kuri audzina finans€jums darba ar cilvekiem ar

bernu ar funkcionaliem
trauc€jumiem

funkcionalajiem
trauc€jumiem




7.4. NodroSinat sociala atbalsta Pagvaldibas Socialie darbinieki Pakalpojums  nodroSinats  vismaz 10
grupa vardarbiba cietuSam finans€jums darbam ar gimeném ar | personam.
pilngadigam personam. b&rniem
Socialais darbinieks
darbam ar pieaugusam
personam
7.5. Nodrosinat sociala atbalsta Pasvaldibas Socialais darbinieks Pakalpojums  nodroSinats  vismaz 10
grupu ilgstosajiem socialas finans€jums darbam ar pieaugusam | personam.
palidzibas sanémgjiem. personam
Socialas palidzibas
nodalas socialie
darbinieki
8. Veicinat socialo | 8.1.Veikt socialo pakalpojumu | Pasvaldibas Direktors Veikta  socialo  pakalpojumu  siedzgju
pakalpojumu kvalitates novertesanu. finans€jums kvalitates pasvert€§juma analize un sagatavots
kvalitati. Direktora vietnieks parskats.
8.2.Veicinat klientu informétibu. Pasvaldibas Direktora vietnieks Noteikti un klientu informésanas plana 2018.
finans€jums gadam ieklauti informativie pasakumi.
Socialie darbinieki Nodros$inata regulara majaslapas
aktualizéSana.
Izgatavoti informativie materiali.
Izveidota “Informacijas mape” un ieviesta tas
izsniegSana pirmreizgjiem klientiem.
8.3.Veikt klientu apmierinatibas | PaSvaldibas Direktora vietnieks Veikta klientu apmierinatibas aptauja.
novértéSanu un analizi. finans€jums Veikta aptauja par sabiedribas attieksmi pret

Socialie darbinieki

socialo dienestu.

Izstradata kartiba, kada tiek novérteta un
analizeta klientu apkalpoSana, apmierinatibas
noteikSana, konfidencialitates saglabasana.




8.4.Veicinat starpinstitucionalo | PaSvaldibas Direktors Noorganizetas tikSanas ar vismaz 3 sadarbibas
sadarbibu finans€jums partneriem ar mérki vienoties par kop€jiem
Direktora vietnieks sadarbibas principiem, ievérot kompetences
robezas.
8.5.Uzlabot ar klientu saistitas | Pasvaldibas Direktora vietnieks Noteikta Kkartiba, ka tiek izstradatas un
informacijas  uzglabaSanu  un | finansgjums apstiprinatas  vienotas veidlapas klienta
apstradi gadijuma risinasanai.
Izstradata kartiba, kada komunicét ar
medijiem, noteikta kartiba, kada tiek veikta
sadarbiba ar labdaribas organizacijam vai
rikotas akcijas.
8.6.Veicinat metodisko vadibu | Pasvaldibas Direktors Nodros$inatas apmacibas darbam ar noteiktam
darbinieku profesionalitati. finans€jums/ klientu grupam, sociala darba metodém,
Direktora vietnieks grupu un individualas supervizijas. Veikta
Eiropas vismaz 1 vietgjas pieredzes apmaina.
Savienibas
finans€jums
8.7. Parskatit Agentliras struktiiru | Pasvaldibas Direktors Agenturas struktira ir tris nodalas: socialas
un izverteét socidlo pakalpojumu | finans€jums/ palidzibas nodala, sociala darba un socialo
nodalas un gimenu atbalsta nodalas Direktora vietnieks pakalpojumu nodala, gimenu atbalsta nodala.
izveidoSanas iespéjas.
8.8.1zstradat  Kuldigas novada | Pagvaldibas Direktors Izstradata ~ Kuldigas novada  socialo
socialo  pakalpojumu attistibas | finans€jums/ pakalpojumu attistibas programma 2018.-
programma 2018.-2025. gadam. Direktora vietnieks 2025. gadam.
9.Attistit  socialo | 9.1.Sekmét cilveku ar zemam | Pasvaldibas Socialais darbinieks | Noorganizéta socialo prasmju  darbica
darbu dazadam | vajadzibam socialo un darba | finansgjums darba ar pilngadigam | cilvékiem ar zemam vajadzibam un
meérka grupam. prasmju uzlabosanos. personam socialajam prasmém. Darbnica iesaistijusies
vismaz 7 personas.
9.2.1zstradat priekslikumus socialo | Pasvaldibas Direktors Ir izskatita iesp€ja un raditi apstakli tam, ka
darbinieku skaita paplaSinaSanai | finans€jums darbu ar gimeném ar bérniem veic Cetri
darba ar gimeném un bérniem Direktora vietnieks socialie darbinieki, bet nodalas darbu
sakot ar 2019. gadu. organize un vada nodalas vaditajs.
9.3.Nodrosinat socialo gadijumu | Pasvaldibas Socialais darbinieks | Tiek nodroSinata vajadzibu apzinasana un
risinaSanu un psihosociala atbalsta | finans&jums darba ar pieaugu$am | socialo gadijumu risinaSana jaunieSiem p&c




sniegSanu jaunieSiem péc personam arpusgimenes apriipes beigsanas.
arpusgimenes apriipes beigsanas.
9.4. Veikt ilgstoSo socialas | Pasvaldibas Socialas palidzibas Socialo un darba prasmju saglabaSanas un
palidzibas sanémé&ju iesaistiSanu | finans€jums nodalas vaditajs atjaunosanas pasakumos iesaistitas vismaz 25
socialo un  darba  prasmju personas.
saglabaSanas un  atjaunoSanas Socialas palidzibas
pasakumos. nodalas socialie
darbinieki
Socialais darbinieks
darba ar pieaugusam
personam
10. Veicinat | 10.1.Veicinat pagastu sociala darba | Pasvaldibas Direktors Sarezgitu  socialo gadijumu  risinasana,
sociala darba | specialistu savstarp&jo sadarbibu | finans€jums apsekoSanas, aizvietoSanas tiek organizétas,
attisttbu ~ novada | divu pagastu teritorijas. Direktora vietnieks savstarpgji sadarbojoties teritoriali tuvakajiem
pagastu teritorijas pagastiem.
10.2. Izskatit iesp&ju strukturét | Pasvaldibas Direktors Ir rasta iesp€ja un raditi apstakli, lai, sakot ar
atbalsta sniegSanu pagasta | finansgjums 2019. gadu, uz katriem diviem pagastiem, tiek
iedzivotajiem, nodalot socialo Direktora vietnieks nodroSinats viens sociala darba specialists,
palidzibu no sociala darba. kas sniedz socialo palidzibu, un otrs sociala
darba specialists, kas veic socialo darbu ar
dazadam klientu grupam.
10.3.1zskatit iesp&u Agentiras | Pasvaldibas Direktors Ir rasta iespja Agentiiras personala sastava
personala sastava ieklaut | finans€jums ieklaut psihologu, kur§ pagastu teritorijas
psihologu, sakot ar 2019. gadu. Direktora vietnieks sniedz individualas konsultacijas un vada
atbalsta grupas dazadam meérkgrupam.
11.Nodrosinat 11.1.Veikt socialas palidzibas un | Pasvaldibas
socialas palidzibas | socialo pakalpojumu efektivitates | finans€jums Parskats par socialo palidzibu un socialajiem
un socialo | analizi. Direktora vietnieks pakalpojumiem tiek sagatavots 2 reizes gada.
pakalpojumu
sisttmas izmainas Socialas palidzibas
atbilstosi nodalas vaditajs
likumdoSanai  un
efektivitates Gramatvedis




analizei.

11.2.Veicinat  vienotu  sociala
darba specialistu izpratni socialas
palidzibas un socialo pakalpojumu
nodroS§inasanai.

Pasvaldibas
finans€jums

Socialas palidzibas
nodalas vaditajs

Direktora vietnieks

Sagatavoti  skaidrojumi  jeb instrukcijas
vienotai normativo aktu interpretacijai un
izmantoSanai novada

11.3.Nodrosinat socialas palidzibas
un sociala darba ieks€jas kontroles
procediiras.

Pasvaldibas
finans€jums

Direktors
Direktora vietnieks

Socialas palidzibas
nodalas vaditajs

Veikts socialas palidzibas un socialo
pakalpojumu pieskirSanas audits.




